KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ w LEONCINIE ZATRUDNI NA
STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Wymaganiami niezb¢dnymi jest posiadanie:

1. Kwalifikacje zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( DZ.
U z 2021 r. poz.2268) tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkoéw:

1. posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych;

2. ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3. do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw : a) pedagogika, b) pedagogika specjalna

¢) politologia, d) polityka spoteczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie

2. Obywatelstwa polskiego,

3. Petnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

4. Braku skazania prawomocnym wyrokiem Sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6. Znajomos$¢ obowigzujacych przepisow prawnych z zakresu pomocy spotecznej i Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.

Wymaganiami dodatkowymi jest: Znajomos¢ przepisow prawa z zakresu zadan realizowanych
przez jednostke, a w szczegolnosci:

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,

4. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, oraz innych
ustaw 1 rozporzadzen zwigzanych z praca na stanowisku pracownika socjalnego.

6. Znajomos$¢ obstugi Komputera i urzadzen biurowych,

7. prawo jazdy Kat. B.

Zakres wykonywanych czynnos$ci na stanowisku:

1. Swiadczenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostepnych metod, technik i srodkow,

2. Rozeznanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb osob 1 rodzin dla celéw pomocy spotecznej,
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

3. Prowadzenie pracy socjalnej ,

4. Realizowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy
w rodzinie,

5.Udziat w pracach grup roboczych powotanych prze Zespot Interdyscyplinarny,

6. Udzielanie osobom i rodzinom zgtaszajacym si¢ po pomoc pelnej informacji o dostgpnych
formach pomocy,

7. Udzielanie informacji organom, instytucjom, osobom fizycznym w oparciu o obowigzujacy stan
prawny,

8. Zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan,

9. Opracowywanie sprawozdan i informacji o realizowanych dziataniach.

Wymagania dodatkowe « Umiejetnosci skutecznej komunikacji i kreatywnos¢, « Umiejgtnosé
dobrej organizacji pracy * Umiejetnos¢ pracy w zespole .

Informacja o warunkach pracy:

1. stanowisko pracy: pracownik socjalny/starszy pracownik socjalny/specjalista pracy
socjalnej/starszy specjalista pracy socjalnej/.



2. miejsce pracy : Osrodek Pomocy Spotecznej w Leoncinie, ul. Partyzantow 3.
3. zatrudnienie : umowa o prace,

4. pelny wymiar czasu pracy,

5. praca jednozmianowa,

6. bezposredni kontakt z klientami,

7. praca w terenie i przy komputerze

Wymagane dokumenty List motywacyjny i zyciorys (CV) — opatrzone wlasnorecznym podpisem.
Kwestionariusz osobowy ( wzor zalacznik nr 1). Kserokopie dokumentow potwierdzajacych
wyksztalcenie 1 przebieg pracy zawodowej. Os$wiadczenie kandydata ( wzor zalacznik nr 2)
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postgpowania
rekrutacyjnego zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych ( Dz. U z 2019
r. poz. 1781 ) ( wzor zalacznik nr 3). Kserokopie dokumentéw ztozonych w ofercie musza by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem. Osoby zainteresowane prosimy o
sktadanie dokumentow, aplikacyjnych osobiscie w zamknigtej zaadresowanej kopercie w siedzibie
grudni Osrodka lub przestaé poczta na adres Osrodek Pomocy Spolecznej ul. Partyzantow 3 05-
155 Leoncin z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego” w terminie
do 15 marca 2022 r. do godz. 12.00. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i
szczegotowe CV, powinno by¢ opatrzone klauzulg ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 r. poz 1781)
oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania
naboru bez podania przyczyny.
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