OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
05-155 Leoncin, ul. Partyzantow 3
tel. 22 71 -82 wew. 17
785-55-82
e s NP Nabor Na Stanowisko Asystenta Rodziny w Os$rodku

Pomocy Spolecznej w Leoncinie

1. Wymagania niezb¢dne:
Kandydatka/kandydatem na ww. stanowisko moze by¢ osoba, ktora:

1. Posiada wyksztalcenie:

wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub

wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplo-
mowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3
ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz.
U. 22024 r., poz. 177 ze zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub

srednie, lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze udo-
kumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

2. Nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

1. Wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

2. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

3. Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicz-
nych;

4. Stan zdrowia pozwala jej na wykonywanie zadan okreslonych w ogloszeniu.

2. Wymagania dodatkowe:
1. znajomos$¢ przepisow z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastep-
czej oraz kodeksu postgpowania administracyjnego;
2. obstuga komputera i programéw biurowych;
3. umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy.

4. Prawo jazdy kat. ,.B”.

3. Dodatkowym atutem bedzie :

doswiadczenie w pracy w obszarze wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
doswiadczenie w pracy w charakterze animatora czasu wolnego;
doswiadczenie w pracy z rodzing;

doswiadczenie w pracy z osobami z obszaru wykluczenia spolecznego;



doswiadczenie w pracy socjoterapeutycznej;

doswiadczenie w pracy wspierajgcej rozwdj integracji sensorycznej;

doswiadczenie w pracy w obszarze wspierania umiejetnosci szkolnych lub spotecznych dzieci;
umiejetnosci w zakresie sprawnego/efektywnego prowadzenia gospodarstwa domowego 1 za-
rzgdzania zasobami finansowymi/budzetem domowym.

4. Zakres obowigzkow

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
(t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 177 ze zm.).

5. Preferowane cechy osobowosciowe kandydatow:
1. Cierpliwos¢, odpowiedzialnos¢;
Kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej, empatia;
Kreatywno$é, komunikatywnos¢;
Umiejetnosé pracy w zespole;
Radzenie sobie w sytuacjach trudnych (stresowych, konfliktowych, pod presja czasu);
Znajomos$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspolpracy z in-
nymi jednostkami i instytucjami;
Samodyscyplina, samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;
Umiejetnos$é budowania pozytywnych relacji;
Zdolnosci manualne;
10. Dazenie do podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.
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6. Warunki pracy na stanowisku

1. praca asystenta bedzie wykonywana w ramach umowy na czas okreslony w wymiarze
Y5 tygodniowego czasu pracy, zadaniowy czas pracy (oznacza mozliwos¢ pracy w go-
dzinach przedpotudniowych i wieczornych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, row-
niez w weekendy) lub umowy — zlecenie.

2. Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Leoncinie, ul. Partyzantéw 3 oraz w
miejscu zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing z ktérg prowadzona
bedzie praca.

7. Wymagane dokumenty:

1. Wiasnorecznie podpisany zyciorys;

2. List motywacyjny wlasnorecznie podpisany przez kandydata zawierajacy szerszg re-
komendacje swojej kandydatury na stanowisko asystenta rodziny;

3. Wypehiony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajg-
cej sic o zatrudnienie, ktorego wzor stanowi zalaeznik nr 1 do ogloszenia;

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy;



6. Kopie dokumentéw potwierdzajacych ukoficzenie szkolenia z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing z udokumentowanym stazem pracy z dzie¢mi lub rodzing - jesli doku-
menty te s3 wymagane;

7. Podpisane wlasnorecznie o$wiadczenie ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 2 do oglo-
szenia okreslajacy:

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni praw publicz-
nych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe;
stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zadan okreslonych w ogloszeniu o naborze.

8. Wiasnorecznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych, ktorej wzor stanowi zalgez-

nik nr 3 do ogloszenia;

9. Wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie, ze:
kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
mu zawieszona ani ograniczona;
kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego - wzor stanowi zalgeznik nr 4 do ogloszenia;

. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach nalezy sktada¢ w Osrodku Po-
mocy Spotecznej w Leoncinie ul. Partyzantow 3 lub przesta¢ poczta na adres: Osrodek Po-
mocy Spotecznej w Leoncinie, ul. Partyzantéw 3 z podaniem oznaczenia: ,Nabor na asy-
stenta rodziny”

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19
kwietnia 2024 r. do godz. 12.

O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wptywu
dokumentéw do Osrodka.

Aplikacje, ktére wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie oraz ktére nie beda
zawieraly podpisanej zgody na przetwarzanie danych nie bedg rozpatrywane i zostana

odestane poczta.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegbtowe CV, powinno by¢ opatrzone
klauzula ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 . poz 1781) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dy-
rektywy 95/46/WE. Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

13.

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 22 785-65-82 wew. 17 od

poniedzialku do piatku w godzinach 8.00-16.00.

Leoncin, dnia 04.04.2024 r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Leoncinie

Malgorzata Osinska- Pujer.

Kierowk Osrodka

Pomolty Jpoteczne)

Matgorzata inska - Pujer



