Klauzula informacyjna z art. 13 RODO w celu zwigzanym z postepowaniem dla os6b

wnioskujacych o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika

W zwiazku z obowigzujacym od 25 maja 2018 r. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy o klauzulach informacyjnych
przetwarzania danych osobowych, ktore beda obowiazywaty w Gminie Leoncin:

Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Leoncin, z siedzibg
w Urzedzie Gminy Leoncin, przy ul. Partyzantéw 3, 05-155 Leoncin,
tel. 22/785-66-00, email: ug.leoncin@tlen.pl.

Inspektor Ochrony
Danych

W Urzedzie Gminy Leoncin zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktéorym
mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez adres poczty elektronicznej: iod@leoncin.pl lub
pisemnie (na adres administratora). Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele przetwarzania
oraz podstawa
prawna przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w celu zwigzanym z postepowaniem dla 0sob
wnioskujacych o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.
Podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest niezbgdno$¢ wypetnienia
przez administratora danych obowigzku prawnego, a podstawa prawng s3 nastgpujace
przepisy: art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku art. 122 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe Dz.U. 2018, poz. 996 z pdzn.zm.), rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. W sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. 2014, poz. 232 z p6zn.zm.), ustawa z dnia 30
kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U.
2018, poz. 362), rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz.U. 2010r., nr 53, poz. 311 z pdzn.zm.), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu,

Okres przez ktory Podane przez Pania/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do
dane beda realizacji celow okreslonych, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym
przechowywane przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Odbiorcami danych osobowych sa upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty,
Odbiorcy danych ktorym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepisOw prawa, a takze, te

ktorym dane zostang powierzone do zrealizowania celow przetwarzania, m.in. bank,
obstuga prawna, firmy $§wiadczace ustugi w zakresie oprogramowania

Prawa podmiotow
danych

W przypadku, gdy przepisy szczegblne nie stanowig inaczej posiada Pani/Pan prawo
dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do
ograniczenia przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego lub
organu nadzorczego innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zwyktego pobytu lub pracy lub ze wzgledu na miejsce domniemanego
naruszenia RODO.

Przekazanie danych

Administrator Danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ Pana/Pani danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej, w tym rowniez do takich w stosunku
do ktorych Komisja Europejska stwierdzita odpowiedni stopien ochrony.

Informacja
o profilowaniu

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie dochodzi do

zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich niepodanie uniemozliwi realizacj¢ zadan
ustawowych, w tym rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.
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