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1. WYMAGANIA NIEZBDNE KANDYDATA NA STANOWISKO 

1.1. obywatelstwo polskie, 

1.2. pefna zdolnok do czynnoci prawnych oraz korzystania z pethi praw publicznych, 

1.3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sdu za umyIne przestpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub 

umyIne przestpstwo skarbowe, 

1.4. nieposzlakowana opinia, 

1.5. wyksztatcenie wysze (kierunek, specjalnok lub profil: budownictwo, geodezja, kartografia, gospodarka 

przestrzenna, urbanistyka, architektura), 

1.6. majomok ustaw o planowaniu I zagospodarowanlu przestrzennym, prawo budowlane, o gospodarce 

nieruchomociami, o ochronie zabytkOw I opiece nad zabytkami oraz kodeksu postpowania administracyjnego, 

1.7. sprawna obstuga komputera I programów pakietu Office. 

2. WYMAGANIA DODATKOWE 

2.1. dowiadczenie zawodowe w jednostkach samorzdu terytorialnego, 

2.2. majomok przepisów ustaw: 0 samorzqdzie gminnym, o dostçpie do informacji publicznej, 

2.3. umiejqtnog6 pracy z klientem zewntrznym, 

2.4. rzeteIno, dokfadnoá, terminowo, 

2.5. dobra organizacja I kultura pracy. 

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAF NA STANOWISKU OBEJMUJE M.IN. 

3.1. Prowadzenie spraw zwizanych z pla nowaniem przestrzennym, architekturq, nadzorem urbanistyczno- 

budowlanym, inwestycjami I remontami, 

3.2. Przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy I zagospodarowanie terenu dla budowy, dla której przepisy 

prawa budowlanego przewidujq obowiqzek uzyskania pozwolenia na budow, 

3.3. Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zbudowy I zagospodarowania terenu, 

3.4. Prowadzenie spraw zwiqzanych ze zwrotem podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napdowego 

wykorzystywanego do produkcji rolnej, 

3.5. Przyjmowanie I dokonywaniem wstpnej weryfikacji wniosków w ramach programu Czyste Powietrze, 

3.6. Prowadzenie spraw zwizanych z realizacjq inwestycji gminnych, 

3.7. Sporzdzanie wymaganych sprawozdari w zakresie prowadzonych spraw, 

3.8. Gromadzenie akt i przekazywanie ich do archiwum zaktadowego zgodnie z instrukcjq kancelaryjno-technicznq I 

jednolitym rzeczowym wykazem akt. 

4. WYMAGANE DOKUMENTY 

4.1. ±yciorys (CV) podpisany przez kandydata wraz z klouzulq ,, Wyraiam zgodg no przetwarzanie moich danych osobowych 

dia potrzeb niezbçdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych I w 

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania dyrektywy 95/46/WE ogólne rozporzqdzenie o ochronie 

danych, ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych oso.bowych oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorzqdowych (Dz. U. z 2016 r. Nr 902 z póIn. zm. )", 
4.2. list motywacyjny podpisany przez kandydata wraz z klauzulq Wyra2am zgodç no przetwarzanie moich danych 

osobowych dia potrzeb niezbçdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego 

I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osáb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych 

osobowych I w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylania dyrektywy 95/46/WE ogolne rozporzqdzenie a 



ochronie danych, ustawq z dnia 10 maja 2018 r. a ochronie danych osobowych oraz ustawq z dnia 21 listopada. 2008 r. o 

pracownikach samorzqdo wych", 

4.3. kwestionariusz osobowy (zaIcznik nr 1), 

4.4. kserokopie dokumentów powiadczajcych wymagané wyksztafcenie (dyplom), 

4.5. kserokopie dokumentów powiadczajcych dowiadczenie zawodowe (kserokopie gwiadectw pracy lub inne 

dokumenty potwierdzajce wymagany staz pracy), 

4.6. kserokopie innych dodatkowych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach I umiejtnociach, 

4.7. pod pisane owiadczenia: 

4.7.1. o korzystaniu z petnej zdoInoci do czynnoci prawnych I korzystaniu z petni praw publicznych 

(zatcznik nr 2), 

4.7.2. o braku prawomocnego skazania za umyIne przestpstwa kigane z oskarenia publicznego lub umyIne 

przestpstwo skarbowe (zatcznik nr 2), 

4.7.3. o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym stanowisku (zatcznik 

nr 2), 

4.7.4. o wyra±eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach osobowych 

sktadanych w zwizku z naborem, dia potrzeb niezbdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z 

Rozporzdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie 

ochrony osOb fizycznych w zwizku z przetWarzaniem danych osobowych I w sprawie swobodnego 

przeptywu takich danych oraz uchylania dyrektywy 95/46/WE ogólne rozporzqdzenie o ochronie danych, 

ustawq z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o 

pracownikach samorzdowych (za{cznik nr 3). 

5. INFORMACJA 0 WARUNKACH PRACY NA STAN OWISKU 

5.1. planowany termin zatrudnienia - 15 grudnia 2019 r., 

5.2. forma zatrudnienia - umowa o pracQ, 

5.3. wymiar czasu pracy - petny etat - 1,0 

5.4. miejsce pracy: Urzd Gminy Leoncin ul. Partyzantów 3, 05-155 Leoncin (praca w budynku jednopitrowym, na 

pierwszym pitrze bez dostpu do windy), 

5.5. w miesiqcu poprzedzajqcym ogtoszenie naboru, wskanik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w Urzdzie 

Gminy Leoncin w rozumieniu przepisów Ustawy o rehabilitacji zawodowej I spotecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepetnosprawnych przekroczyt 6%. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne naIey sktada6 w zaklejonej kopercie: 

a) osobicie - Urzd Gminy Leoncin ul. Partyzantów 3, 05-155 Leoncin pok. 8 (sekretariat), 

b) poczt - na adres (Jrzqd Gminy Leoncin ul. PartyzantOw 3, 05-155 Leoncin (decyduje data wptywu oferty do 

u rzd u). 

W obu przypadkach z dopiskiem: DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO PODINSPEKTORA DS. BUDOWNICTWA I 

INWESTYCJI w term inie do dnia 3 grudnia 2019 r. 

Aplikacje, które wplynq do Urzdu Gminy Leoncin pa wy±ej okreIonym terminie nie bqdq rozpatrywane. 

Wszystkie kopie dokumentów powinny by6 pogwiadczone przez kandydata za zgodnok z oryginalem. Ogwiadczenia, 

list motywacyjny I CV muszq bye podpisane wtasnorçcznie. 

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiqzanych jest do przedlo±enia do wglqdu pracodawcy oryginalów dokumentów oraz 

przedstawienie oryginatu aktualnego Zapytania a udzielenie inform acji a osobie" z Krajowego Rejestru Karnego. 

Lista kandydatów, ktOrzy spe{niq wymagania formalne okreIone w ogtoszeniu o naborze jak r6wnie2 informacja a 

wynikach naboru bdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzdu Gminy Leoncin 

oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzdu Gminy Leoncin przy ulicy Partyzantów 3. 
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