
Załącznik nr 3 

OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylania 
dyrektywy 95/46/WE ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L.119) informuje się, że: 

1. Administratorem danych osobowych zamieszczonych w formularzu jest Wójt Gminy Leoncin z siedzibą przy ul. Partyzantów 3, 
05-155 Leoncin. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych osobowych, z którym można się kontaktować w sprawie swoich danych 
osobowych, kontakt e-mail: iod@leoncin.pl. 

3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze na wolne stanowisko 
urzędnicze, na podstawie: 
a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody udzielonej w celach określonych każdorazowo w przekazywanych 

formularzach zgody, 
b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. podjęcie działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy, 
c) art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

Administratorze, gdy dane osobowe przetwarzane są w oparciu o przepisy prawa, w tym w związku z wykonaniem 
obowiązków nałożonych w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późn.zm.) 
oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z późn.zm.). 

4. Dane osobowe będą przechowywane przez Administratora do zakończenia procesu rekrutacji, chyba że Państwo wyrażą zgodę 
na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych procesów rekrutacyjnych. 

5. Odbiorcami danych osobowych są upoważnieni pracownicy Administratora, podmioty, którym należy udostępnić dane 
osobowe na  podstawie przepisów prawa, a także, te którym dane zostaną powierzone do zrealizowania celów przetwarzania. 

6. Maja Państwo prawo żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub 
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych.  
Mają Państwo prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), 
jeśli uznają Państwo, iż przetwarzanie przez Administratora Państwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych 
osobowych. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie dobrowolnej zgody kandydata na 
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) przysługuje prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. 
Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 
z obowiązującym prawem. Oświadczenie o cofnięciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego złożenia 
w formie pisemnej lub elektronicznej na adres e-mail Urzędu. 

7. Administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państwa trzeciego ani do organizacji 
międzynarodowych. 

8. Państwa dane osobowe zawarte w ofercie mogą zostać ujawnione jedynie organom  upoważnionym do tego przepisami prawa. 
9. W oparciu o Państwa dane osobowe administrator nie będzie podejmował zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących 

wynikiem profilowania. 
10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest niezbędne, aby uczestniczyć 

w procesie rekrutacji, a ich nieprzekazanie uniemożliwi wzięcie udziału w postępowaniu rekrutacyjnym na stanowisko wskazane 
w ogłoszeniu. Podanie pozostałych danych jest w pełni dobrowolne. 

 

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji 

 
Oświadczam, że zapoznałam/zapoznałem się z treścią klauzuli informacyjnej dla kandydatów do pracy oraz wyrażam zgodę na 

przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb związanych z postępowaniem rekrutacyjnym 

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

 
      …………………………………………………… 

Data i czytelny podpis 

 

 
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby dalszych procesów rekrutacyjnych 

 

Oświadczam, że zapoznałam/zapoznałem się z treścią klauzuli informacyjnej dla kandydatów do pracy oraz wyrażam zgodę na 

przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb związanych z dalszymi procesami 

rekrutacyjnymi zgodnie  z art.  6 ust. 1 lit. a  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i  Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

             
      …………………………………………………… 

Data i czytelny podpis 

mailto:iod@leoncin.pl

