WOJT GMINY LEONCIN
. Partyzantow 3, 05-155 Leoncin ZARZADZENIE nr 45/2022
Wdjta Gminy Leoncin
z dnia 9 czerwca 2022 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze oraz powotania
komisji rekrutacyjnej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ) oraz § 4 Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Leoncin i na stanowiskach kierownikéw/dyrektoréw
w jednostkach organizacyjnych Gminy Leoncin stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzgdzenia
nr 42/2009 Wéjta Gminy Leoncin z dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Leoncinie i na stanowiska
kierownikéw/dyrektoréw w jednostkach organizacyjnych gminy Leoncin zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Postanawia sie przeprowadzi¢ nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Domu
Dziennego Pobytu ,Senior WIGOR/Senior+” w Leoncinie.

§2
1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru, o ktérej mowa w § 1, ustala sig komisje w sktadzie:
1) Bernard Dariusz Mucha — przewodniczacy komisji,
2) Matgorzata Pilaciriska — sekretarz komisji,

3) Natalia Pregowska — cztonek komisji.

2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydata, chyba ze Wéjt Gminy Leoncin podejmie wczesniej
decyzje o jej rozwigzaniu.

§3

Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru oraz sposob ich
udokumentowania okreélone zostaty w ogtoszeniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wOJT G {NY

Adam Mirostay awczak
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Zatgcznik nr 1

do zarzgdzenia nr 45/2022 Wéjta Gminy Leoncin
zdnia 9 czerwca 2022 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru

na walne kierownicze stanowisko urzednicze
oraz powotania komisji rekrutacyjnej

WOIT GMINY LEONCIN
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIK DOMU DZIENNEGO POBYTU ,,SENIOR WIGOR/SENIOR+” W LEONCINIE
W WYMIARZE ¥ ETATU

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE KANDYDATA NA STANOWISKO

1.
1.2,

1.3.

14.
1.5.

1.6.
1.7.

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze o odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku
(preferowane kierunki: pomoc spoteczna, praca socjalna, socjologia, psychologia, administracja,
pedagogika, coaching, resocjalizacja),

posiada co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ),

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku,
nieposzlakowana opinia.

2. WYMAGANIA DODATKOWE

2.1.
2.2,
2.3.

2.4.
2:35;
2.6.
2.7.

2.8.

posiada prawo jazdy kategorii B,

znajomos¢ zasad gospodarki finansowej obowigzujacych w jednostkach samorzadowych,
podstawowa znajomos¢ przepisow prawa w zakresie: ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o finansach publicznych, Kodeksu pracy,

znajomos¢ specyfiki pracy w placéwce dziennego pobytu dla seniordw,

znajomo$é metod pracy z osobami starszymi,

umiejetnosé organizacji pracy, kierowania zespotem i wspotdziatania w zespole,

samodzielnoé¢, kreatywno$é, dyspozycyjno$¢ i pracowito$é, odpowiedzialnod¢, rzetelnosg,
systematyczno$¢, komunikatywnosé, odpornosc na stres,

umiejetnosé obstugi komputera i urzadzen biurowych.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU OBEJMUJE M.IN.

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

realizacja zadan zawartych w Statucie Domu Dziennego Pobytu ,Senior WIGOR/Senior+”,
reprezentowanie Domu Dziennego Pobytu ,Senior WIGOR/Senior+” na zewnatrz,

udziat w tworzeniu oraz kontrola realizacji budzetu Domu Dziennego Pobytu ,Senior
WIGOR/Senior+”,

kierowanie dziatalnoscia jednostki i zapewnienie jej prawidtowego funkcjonowania,

wykonywanie czynnoséci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Domu Dziennego
Pobytu ,Senior WIGOR/Senior+,

wspodtpraca z organami administracji rzadowej, samorzgdowej, organizacjami spofecznymi
i pozarzagdowymi oraz srodowiskiem lokalnym,

inspirowanie dziatai instytucji, organizacji spotecznych w sprawach rozwoju form i zakresu
dziatalnosci Domu,

podejmowanie dziatari w celu pozyskania $rodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutows,
sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Domu Dziennego Pobytu ,,Senior WIGOR/Senior+”,



3.10. opracowywanie planéw pracy Domu i czuwanie nad jego realizacja,
3.11. prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Senioréw lub rezygnacjg z

dalszego pobytu w Domu,

3.12. przygotowywanie oferty na realizacje zadania zleconego w ramach wieloletnich programéw,
3.13. dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Domu,
3.14. dbanie o przestrzeganie przepisdw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie

z przepisami w tym zakresie.

4. WYMAGANE DOKUMENTY

4.1.

4.2.

4.3,
4.4,
4.5,

4.6.
4.7.

zyciorys (CV) podpisany przez kandydata wraz z klauzulg , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylania dyrektywy

95/46/WE ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych”

list motywacyjny podpisany przez kandydata wraz z klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzqdzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania

dyrektywy 95/46/WE ogdline rozporzgdzenie o ochronie danych oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych”,

kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1),

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wymagane wyksztatcenie (dyplom),

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wymagane doswiadczenie (kserokopie swiadectw pracy

lub inne dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy),

kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

podpisane oswiadczenia:

4.7.1 o obywatelstwie polskim (zatgcznik nr 2),

4.7.2 o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (zatacznik nr
2),

4.7.3 o braku prawomocnego skazania za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe (zatgcznik nr 2),

4.7.4 o nieposzlakowanej opinii (zatgcznik nr 2),

4.7.5 o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym stanowisku
(zatacznik nr 2),

4.7.6 oswiadczenie, ie kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz.
U.z 2021 r. poz. 289) (zatgcznik nr 2),

4.7.7 o wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
osobowych sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania dyrektywy
95/46/WE ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(zatacznik nr 3).



5. INFORMACIA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

5.1. planowany termin zatrudnienia — 1 lipca 2022 r.

5.2. forma zatrudnienia - umowa o prace,

5.3. wymiar czasu pracy — niepetny % etatu (20 godzin tygodniowo),

5.4. okreslenie stanowiska pracy — Kierownik Domu Dziennego Pobytu ,,Senior WIGOR/Senior+”,

5.5. miejsce pracy: Dom Dziennego Pobytu ,,Senior WIGOR/Senior+”, Plan Romana Kobendzy 4, 05-155
Leoncin (praca w budynku jednopietrowym, na pierwszym pietrze z dostepem do windy),

5.6. wszystkie kopie dokumentéw powinny by¢é poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem,

5.7. w miesigcu poprzedzajagcym ogtoszenie naboru, wskaZnik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Leoncin w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie:

a) osobiscie - Urzad Gminy Leoncin, ul. Partyzantéw 3, 05-155 Leoncin pok. 8 (sekretariat),

b) pocztg - na adres Urzad Gminy Leoncin, ul. Partyzantéw 3, 05-155 Leoncin (decyduje data wptywu oferty
do urzedu).

W obu przypadkach z dopiskiem: ,,DOTYCZY NABORU NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO

URZEDNICZE KIEROWNIKA DOMU DZIENNEGO POBYTU SENIOR WIGOR/SENIOR+ W LEONCINIE”
w terminie do dnia 23 CZERWCA 2022 r. do godziny 12.00.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy Leoncin po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane..

Wszystkie kopie dokumentéw powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem.
Oswiadczenia, list motywacyjny i CV muszq by¢ podpisane wiasnorecznie.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest do przedtozenia do wglgdu pracodawcy oryginatéw
dokumentdéw oraz przedstawienie oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego
Rejestru Karnego.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu informacji Publicznej
Urzedu Gminy Leoncin oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu przy ulicy Partyzantéw 3
w Leoncinie.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

W zwiazku z obowiazujacym od 25 maja 2018 r. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informuje, ze:

Administrator danych Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Leoncin, z siedzibg w Urzedzie
Gminy Leoncin, przy ul. Partyzantéw 3, 05-155 Leoncin, tel. 22/785-66-00, email:
ug.leoncin@tlen.pl.

Inspektor Ochrony W Urzedzie Gminy Leoncin zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sig
Danych skontaktowac poprzez adres poczty elektronicznej: iod@leoncin.pl lub pisemnie (na adres

administratora). Z Inspektorem Ochrony Danych moina sie kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych

z przetwarzaniem danych.




Cele przetwarzania oraz
podstawa prawna
przetwarzania

Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko

pracownicze na wolne stanowisko urzednicze, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody,

b) art. 6ust. 1 lit. b RODO, t]. podjecie dziatari na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy,

C) art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku
prawnego cigzgcego na Administratorze, gdy dane osobowe przetwarzane sg w oparciu
0 przepisy prawa, w tym w zwigzku z wykonaniem obowigzkéw natozonych w art. 221
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z2020r. poz. 1320 z péZn.zm.) oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282 z pdin.zm.).

Okres przez ktéry

Pani/Pana dane beda przechowywane przez Administratora do zakoniczenia procesu rekrutacji,

dane beda chyba Ze Paristwo wyrazg zgode na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych proceséw
przechowywane rekrutacyjnych.
Odbiorcy danych Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym

nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepisow prawa, a takze, te ktérym dane
zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

Prawa osoby, ktorej
dane dotycza

Majg Panstwo prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Majg Paristwo prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora
Panstwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie dobrowolnej
zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) przystuguje
prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na zgodnosé
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym
prawem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego
zfozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres e-mail Urzedu.

Przekazanie danych

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do paristwa
trzeciego.

Informacja o
profilowaniu

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego
przetwarzania danych ani do profilowania.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w procesie rekrutacji, a ich nieprzekazanie uniemozliwi wziecie udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym na stanowisko
wskazane w ogloszeniu. Podanie pozostatych danych jest w petni dobrowolne.

wOJT GMINY

Adam Mirosta rawczak



